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responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo, como lo sefala el articulo 1°, fraccién Il de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

Mano de Obra Infantil: Aquella actividad que lleven a cabo menores de 18 afios de
edad que tenga fines lucrativos con condiciones inseguras para su bienestar fisico y/o
mental, segun el Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Se
usa como base de confirmacion de edad para la contratacion de empleados,
identificaciones o documentos oficiales.

Trabajo Forzoso: Todo trabajo o servicio que se exija a cualquier persona bajo la
amenaza de una sancion y por la cual dicha persona no se haya ofrecido
voluntariamente.

Antecedentes

El presente Cédigo de Etica esta fundamentado en su totalidad en el ETI Base Code,
que a su vez se basa en los convenios de la OIT y que es utilizado para mejorar las
condiciones de trabajo en el mundo.

Desarrollo

6.1 El empleo se elegira libremente

6.1.1 En Tecnoalimentos no se realizaran trabajos forzosos u obligatorios.

6.1.2 Los trabajadores no estaran obligados a dejar con Tecnoalimentos
“depositos” y/o sus documentos de identidad y tienen la libertad de dejar su
empleo después de un aviso razonable.

6.1.3 Tecnoalimentos garantiza que todas las personas que buscan empleo, o
trabajan activamente en alguna de sus partes interesadas, lo hagan de forma
voluntaria y no sean obligadas o forzadas por otras personas o agencias de
empleo por medio de acuerdos firmados en la etapa de contratacion, por
ejemplo, Contrato Individual de Trabajo y/o Carta Oferta.

6.2 Se respetara la libertad de asociacién y el derecho a negociaciones colectivas

6.2.1 Los trabajadores sin distincién alguna, tendran derecho a afiliarse o constituir
los sindicatos de su eleccion, asi como a negociar colectivamente.

6.2.2 Tecnoalimentos adoptara una actitud tolerante hacia las actividades de los

sindicatos, asi como sus actividades organizativas.
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6.2.3

6.2.4

Los representantes de los trabajadores no seran discriminados y podran
desarrollar sus funciones representativas en el lugar de trabajo.

En aquellos casos en los que la ley restringiera el derecho a la libertad de
asociacion y a la negociaciéon colectiva, Tecnoalimentos facilitara y no
dificultara el desarrollo de medios paralelos para asociarse y negociar libre

e independiente.

6.3 Las condiciones de trabajo seran seguras e higiénicas

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

Tecnoalimentos proporcionara un entorno de trabajo seguro e higiénico,
teniendo presentes los conocimientos de la industria, asi como de cualquier
peligro inherente al trabajo.

Se tomaran las medidas necesarias para evitar accidentes y perjuicios para
la salud derivados del trabajo, asociados con él o que ocurrieran en el
transcurso del mismo, mediante la reduccién, en la medida de lo razonable,
de las causas de los peligros inherentes al entorno laboral.

Los trabajadores recibiran entrenamiento periddico en materia de seguridad
e higiene. Dicho entrenamiento se repetira para personal nuevos o personal
reasignado a otras labores.

Se proporcionara acceso a instalaciones sanitarias limpias y a agua potable
y, si fuera necesario, a instalaciones sanitarias para guardar alimentos.

El alojamiento, cuando se proporcione, sera limpio y seguro y cumplira las
necesidades basicas de los trabajadores.

La empresa asegurara tener un responsable en materia de seguridad e

higiene.

6.4 No se empleara mano de obra infantil

6.4.1
6.4.2

6.4.3

No se contratara mano de obra infantil menores de 18 afios de edad.

Estas politicas y procedimientos se ajustaran a las disposiciones de la
correspondiente normativa de la OIT.

En Tecnoalimentos existe cero tolerancia al trabajo infantil. En las
publicaciones de vacantes solo se considera Unicamente a candidatos

mayores de edad.

6.5 Se pagara un salario digno
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6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

Los salarios y prestaciones abonados por una semana de trabajo estandar
habran de cumplir, como minimo, la normativa legal nacional o la normativa
industrial de referencia, la que fije los salarios y prestaciones mas altos.

Los salarios deben ser suficientes para satisfacer las necesidades basicas
de los colaboradores y disponer de ciertos ingresos discrecionales.

En el proceso de contratacion se proporciona informacién escrita y
comprensible que sefala las condiciones de empleo y sueldo.

No se considerara una medida disciplinaria la retencién o deduccién de
sueldos a ningun colaborador.

La remuneracién fija dentro de Tecnoalimentos se compone de sueldos
base, aguinaldos, vacaciones y prima vacacional y debera cumplir con todas
las leyes laborales aplicables a los salarios, incluidas las prestaciones de ley.
El trabajo realizado debe ser sobre la base de una relacion laboral a través
de la legislacion y practicas nacionales.

Se proporcionara a todos los trabajadores informacion por escrito y
comprensible sobre sus condiciones de trabajo en relacién con los salarios
antes de aceptar el empleo y sobre los detalles de sus salarios durante el
periodo de pago en cuestidén, cada vez que perciban su salario.

Las deducciones del salario como medida disciplinaria no estaran permitidas
ni tampoco se practicara ninguna deduccién no prevista por la legislacion
nacional sin el consentimiento expreso del trabajador en cuestiéon. Todas las

medidas disciplinarias deberan registrarse.

6.6 Las horas de trabajo no seran excesivas

6.6.1

6.6.2

El horario laboral dentro de la organizacién es el horario que estipula el
capitulo I, articulo 58° a 68° de la Ley Federal del Trabajo. Es de ocho horas
diarias en jornada unica continua, laborando seis dias semanales con un dia
de descanso sin exceder 48 horas semanales. Este horario laboral incluye
los descansos y capacitaciones obligatorias de los colaboradores.

El numero total de horas trabajadas en cualquier periodo de siete dias no

superara las 60 horas. Las horas de trabajo podran superar las 60 horas en
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6.6.3

6.6.4

cualquier periodo de siete dias en circunstancias excepcionales cuando se

den las situaciones siguientes:

¢ Lalegislacion nacional lo permite;

¢ Cuando lo permita un convenio colectivo que haya sido negociado
libremente con un sindicato que represente una parte significativa de la
plantilla;

¢ Cuando se tomen las medidas oportunas para salvaguardar la salud y la
seguridad de los trabajadores;

¢ Cuando el empleador pueda demostrar que concurren circunstancias
excepcionales como, por ejemplo, picos de produccion inesperados,
accidentes o emergencias.

Todo el tiempo extra debe ser voluntario, acordado y documentado para el

personal que aplique. El jefe inmediato tiene la obligacién de notificar con

tiempo a los trabajadores sobre las horas extras. Las horas extraordinarias

seran voluntarias y se realizaran de forma responsable, teniendo en cuenta

los siguientes aspectos: el alcance, la frecuencia y las horas trabajadas por

cada trabajador de manera individual y la plantilla en su conjunto. No

deberan ocupar el lugar de un empleo habitual. Las horas extraordinarias se

compensaran siempre con una prima.

Los trabajadores contardn como minimo con un dia libre por cada periodo

de siete dias o, cuando la legislacion nacional lo permita, dos dias libres por

cada periodo de 14 dias.

6.7 No se practicara la discriminacion

6.7.1

6.7.2

No habra discriminacion a la hora de contratar, indemnizar, formar,
promocionar, despedir o jubilar por motivos de raza, casta, origen nacional,
religion, edad, minusvalia, sexo, estado civil, orientacion sexual o afiliacién
sindical o politica.

No se acepta ningun tipo de discriminacién hacia sus empleados u otras
personas involucradas en las actividades de la organizacion. En el proceso
de contratacion, se busca otorgar las mismas oportunidades de empleo a los

candidatos postulados, sin importar: raza, color, religion, orientacion sexual,
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estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra
situacion protegida por las leyes federales, estatales o locales. Al momento
de seleccionar el candidato idéneo para las vacantes, se considera
exclusivamente competencias, experiencia, conocimientos técnicos y
profesionales.

6.7.3 Tecnoalimentos se compromete a que todos los colaboradores participen en
los beneficios, capacitaciones, promociones, terminaciones o jubilaciones y
promueve la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

6.8 Se proporcionara un trabajo regular

6.8.1 En todos los aspectos, el trabajo desempefiado debera basarse en
relaciones laborales reconocidas establecidas a través de la legislacion
aplicable.

6.8.2 Las obligaciones para con los empleados conforme a la legislacion y las
normativas laborales o del sistema de la seguridad social, que surjan de las
relaciones laborales convencionales, no se deben evitar mediante el uso de
contratos de mano de obra, subcontratacién o de acuerdos de trabajo a
domicilio, ni a través de programas de practicas en los que no exista
intencion de dotar de habilidades al trabajador, como tampoco se eludiran
dichas obligaciones a través del uso excesivo de contratos de duracion
limitada.

6.9 No se permitirad un trabajo inhumano o severo

6.9.1 Quedan prohibidos el abuso o los castigos de tipo fisico, la amenaza de

abuso fisico o acoso sexual o de otro tipo, asi como el abuso verbal u otras

formas de intimidacion.
Con respecto al medio ambiente

6.10 Se respetaran las leyes locales y nacionales relacionadas con los aspectos
ambientales
6.10.1 Los requerimientos legales en materia ambiental seran analizados

periédicamente para asegurar su cumplimiento.
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6.10.2 Los permisos relacionados con uso y disposicidn de recursos naturales

deberan estar en vigencia.

6.10.3 En aspectos de la operacién que puedan llegar a implicar algun impacto

ambiental se estableceran mecanismos para su monitoreo y mejora

continua.

En relacién a la ética empresarial

6.11 Se respetaran las leyes locales y nacionales relacionadas con los aspectos

éticos

6.11.1 Los requerimientos legales en relacion a cuestiones éticas seran analizados

periédicamente para asegurar su cumplimiento.

6.11.2 En aspectos de la operacion que puedan llegar a implicar algun riesgo ético

se promoveran instancias de capacitacién y mecanismos de control para

propender a su inexistencia.

6.11.3 La organizacién estd en contra de todas las formas de corrupcion y

promovera acciones disciplinarias para garantizar que no se materialice en

las actividades de negocio que llevan a cabo.

6.11.4 Los empleados no deben otorgar, aceptar o comprometer regalos,

beneficios, comisiones o cualquier otra forma de compensacion para influir

en una decisién de negocios u obtener una ventaja indebida.
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